
QUESITI WEBINAR CONGRUITA’ – MODENA 28/6/23 

Risposte a cura CNCE / Casse Edili di Modena  

 

1) Domanda:  il certificato di congruità viene rilasciato solo se la percentuale è al 100% o anche con una 
percentuale inferiore. grazie 

Risposta: Affermativo. In assenza non viene raggiunta la congruità 

 

2) Domanda: Impresa in subappalto che ha ricevuto del personale distaccato si chiede chi deve inserire le 
ore dei distaccati ?  Si precisa che la ditta che distacca non è iscritta a nessuna cassa edile. 

Risposta: Le ore degli operai distaccati vanno sempre “inserite” dall’impresa distaccante;  Tutte le Imprese 
che distaccano operai edili devono obbligatoriamente essere iscritte ad almeno una Cassa Edile.  

 

3) Domanda:  si possono caricare sul MUT le ore lavorate di sabato ed eventuali ore di straordinario? 

Risposta: come esposto nella FAQ n.14 del  10/11/21 “al raggiungimento della congruità possono concorrere 
anche le ore eccedenti quelle previste contrattualmente che siano adeguatamente comprovate mediante 
idonea documentazione, ed a seguito della corretta e puntuale verifica ed applicazione delle circolari CNCE 
n.792 e 797”.   

 

4) Domanda: Anche i costi per la messa in sicurezza del cantiere vanno considerate? 

Risposta: SI’. I costi della sicurezza rientrano nelle lavorazioni edili 

 

5) Domanda: In presenza di appaltatore non  iscritto alla cassa edile, mentre il subappaltatore è iscritto alla 
cassa edile (e l'appalto è pubblico)... l'appaltatore deve comunque fare la denuncia di nuovo lavoro 
temporaneo giusto?  

Risposta: SI’. L’appaltatore (anche se non iscritto alla Cassa) deve fare la DNL  

 

6) Domanda: Una ditta di impianti  elettrici  prende un lavoro in appalto all'interno del quale sono previsti 
lavori di scavo per le infrastrutture che ovviamente subappalta. La ditta impiantista deve iscriversi ad 
edilconnect per il durc di congruita ?  

Risposta: SI’. L’appaltatore deve fare la DNL e registrarsi in Edilconnect per poi ricevere tutte le 
comunicazioni riguardanti la congruità e, al termine dei lavori, richiedere l’attestazione di congruità.  

 

7) Domanda: L’importo manodopera registrato supera quello atteso, cosa succede? 

Risposta: Può risultare normale e frequente che la manodopera effettiva registrata su un cantiere risulti 
superiore al minimo atteso; il cantiere è congruo e l’impresa può avere l’attestazione di congruità.  

 



8) Domanda: cosa succede se l'impresa ha iniziato a lavorare e a caricare le ore, qualche mese dopo dalla 
data di inizio lavori inserita? immagino che nella percentuale di congruità attesa siano presi in 
considerazione anche i mesi non caricati. 

Risposta: Se l’impresa ha commesso un errore/dimenticanza nell’attribuzione delle ore ai vari cantieri, 
inserendole correttamente solo “qualche mese dopo la data d’inizio”,  sarebbe meglio che chiedesse alla 
Cassa la correzione delle denunce (Denunce di Congruità); è tuttavia possibile che le ore inserite 
correttamente siano sufficienti per la congruità al termine dei lavori.  

 

9) Domanda: Una Impresa affidataria riceve fatture, da parte dei subappaltatori, che riguardano più di un 
cantiere: oltre a esplicitare la quota di manodopera occorre distinguere anche i cantieri in cui è stata 
prestata? Occorre che sulla fattura sia indicato il numero di ore o è sufficiente l’importo? 

Risposta: Si ricorda che,  preferibilmente, le ore lavorate nei vari cantieri dai lavoratori autonomi e dai 
titolari e soci delle imprese senza dipendenti devono essere inserite direttamente nel sistema 
CNCE_Edilconnect; in caso di manodopera rilevabile dalle “fatture” è essenziale poter attribuire con 
certezza un determinato costo della manodopera ad un determinato cantiere.  

 

10) Domanda: Alert 4.2 per lavori iniziati PRIMA del 01/03/23: com’è la procedura prevista? 

Risposta: La procedura denominata “alert 4.2” non si applica ai lavori iniziati prima del 1/3/23.  

 

11) Domanda: Ditta affidataria: una volta che è passato il mese si possono ancora effettuare gli inserimenti 
di manodopera “vecchia”? Come si può operare per ottenere l’attestazione di congruità, altrimenti? 

Risposta: Se l’impresa ha commesso un errore/dimenticanza nell’attribuzione delle ore ai vari cantieri, deve 
chiedere alla Cassa la correzione delle denunce (Denunce di congruità); è tuttavia possibile che le ore 
inserite correttamente siano sufficienti per la congruità al termine dei lavori.  

 

12) Domanda: Ditta affidataria: il subappaltatore carica ore di lavoro proprie e fatture relative alle ore dei 
rispettivi subappaltatori, è corretto? In questo modo occorre comunque che si iscrivano su Edilconnect  
i sub-subappaltatori? Se lo facessero, le ore da loro inserite si sommerebbero a quelle caricate come 
fattura dal subappaltatore? 

Risposta: E’ preferibile  che le ore lavorate nei vari cantieri dai lavoratori autonomi e dai titolari e soci delle 
imprese senza dipendenti fossero inserite direttamente nel sistema CNCE_Edilconnect; ovviamente non è 
possibile considerare due volte lo stesso apporto di manodopera quindi si devono inserire solo le fatture dei 
soggetti esecutori che non hanno inserito le ore.  

 

13) Domanda: Le ditte subappaltatrici che non applicano il contratto edile, alla luce di quanto detto 
sull’importo lavori, vanno comunque inserite in Edilconnect e devono inserire le loro ore ai fini della 
congruità? 

Risposta: I lavori che non rientrano nel campo di applicazione del CCNL Edilizia non rientrano nella 
valutazione di congruità quindi i loro esecutori (che non applicano il contratto edile)  non devono, pertanto, 
essere inseriti nel sistema CNCE_Edilconnect. 



 

14) Domanda: Qualora il subappaltatore regolarmente inserito nella DNL dall'impresa Appaltatrice non 
inserisca le ore nella denuncia mensile cosa si deve fare? 

Risposta: L’Impresa Affidataria dovrà invitare/sollecitare l’Impresa Subappaltatrice ad adempiere 
tempestivamente. Allo scopo potrà, opportunamente,  sospendere i pagamenti delle prestazioni.  

 

15) Domanda: Dal 01/11/2021 c'è la verifica congruità ma solo dal 01/03/23 c'è il rilascio del durc regolare se 
congruo. Per i cantieri aperti  prima del 01/03/2023 viene rilasciato il DURC irregolare se il cantiere non è 
congruo? 

Risposta: Per i cantieri aperti prima del 01/03/2023 (e dopo il 1/11/21) non esiste una procedura automatica 
di richiesta di attestazione, ma se viene effettuata una richiesta di attestazione di congruità ed il cantiere 
non risulta congruo, in assenza di adeguati chiarimenti, la Cassa dovrà emettere un’attestazione di non-
congruità (con conseguente iscrizione in BNI). 

 

16) Domanda: In presenza di contratto stipulato con un cliente per un importo di molto superiore ai 70.000 
ma la prima notifica preliminare attivata è inferiore. il cantiere lo apriamo in DNL con l'importo della 
notifica anche se non risulta soggetto?  

Risposta: La DNL va effettuata indicando l’importo corretto a conoscenza dell’Impresa quindi quello 
“superiore ai 70.000” anche se “la prima Notifica preliminare è inferiore”. 

 


